Zatacznik do uchwaty Nr 7/2019
Walnego Zebrania Czlonkéw Instytutu
Badan nad Dziedzictwem Kulturowym
Europy

z dnia 11 lutego 2019 r.

Statut
stowarzyszenia o nazwie
Instytut Badan nad Dziedzictwem Kulturowym Europy
/tekst jednolity/

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stowarzyszenie o nazwie ,,Instytut Badan nad Dziedzictwem Kulturowym Europy” — zwane dale;
Stowarzyszeniem dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach

(Dz. U. z 2001 r., Nr 79, poz. 855 z pézn. Zm.).

§2

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.

§3

Dla wtasciwego realizowania celéw statutowych, spolecznych i gospodarczych stowarzyszenie
moze prowadzi¢ dzialalno$¢ w kraju i za granicami Rzeczypospolitej Polski. Siedziba wladz jest
miasto Bialystok.

§4

Stowarzyszenie uzywa pieczeci podtuznej o nastepujacej tresci: Instytut Badan nad Dziedzictwem
Kulturowym Europy.

§5

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych 1 zagranicznych organizacji o zblizonym zakresie
dziatania.

§o6

Stowarzyszenie opiera swa dzialalno$¢ na pracy spolecznej jego czlonkow.

§7
W ramach wykonywania statutowych celow Stowarzyszenie moze zleca¢ wykonywanie prac i
zawiera¢ umowy o dzielo.

ROZDZIAL I1



CELE I SRODKI DZIALANIA

§8

1. Celem Stowarzyszenia jest:

1) koordynacja badan naukowych 1 studiéw nad dziedzictwem kulturowym Rzeczypospolitej
Polski oraz Europy oraz upowszechnianie ich wynikéw;

2) dokumentowanie utraconego i rozproszonego za granica dziedzictwa polskiego;

3) ochrona i zachowanie materialnego dziedzictwa kulturowego;

4) konserwacja i kopiowanie, a w szczegdlnosci mikrofilmowanie muzealiéw, archiwaliow,
starodrukow oraz wszelkiego rodzaju ksiggozbiordw;

5) podnoszenie kompetencji kulturalnych spoleczenistwa oraz tworzenie warunkéw do
rozwijania aktywnosci tworczej, w tym takze podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie
zawodowe 0s6b dzialajacych w sferze upowszechniania kultury i dziedzictwa narodowego;

6) organizowanie wspoOlpracy S$rodowisk naukowych zajmujacych si¢ badaniami nad
dziedzictwem kulturowym Rzeczypospolitej Polski i Europy w zakresie dzialalno$ci
statutowej Stowarzyszeni i upowszechnianie jej efektow;

7) wspieranie ksztalcenia oraz ksztalcenie kadr i tworzenie intelektualnego zaplecza dla badan
nad dziedzictwem kulturowym Rzeczypospolitej Polski i Europy;

8) upowszechnianie wiedzy na temat dziedzictwa narodowego i europejskiego oraz na temat
polskiego doswiadczenia historycznego, tradycji narodowej, historii kultury polskiej i
europejskiej wsréd miodziezy szkolnej oraz studentows;

9) umacnianie wigzi Srodowiska naukowego w kraju i za granica z innymi organizacjami

10) popieranie indywidualnej dziatalno$ci naukowej czlonkéw Stowarzyszenia;

11) reprezentowanie intereséw Stowarzyszenia wobec innych organizacji spolecznych,
organow administracji samorzadowej 1 pafistwowej;

12) uczestnictwo w krajowych i miedzynarodowych badaniach i w zyciu naukowym zwigzanym
z dziedzictwem kulturowym Rzeczypospolitej i Europy;

13) upowszechnianie nauki.

2. Stowarzyszenie dziala poprzez:

1) organizowanie badan naukowych, konferencji, spotkan naukowych i odczytow;

2) wydawanie wlasnych publikacji ksigzkowych i czasopism (w formie elektronicznej i
papierowej) oraz ich sprzedaz.

3) pomoc wiladzom pafstwowym 1 samorzadowym w prowadzeniu dzialalnosci
popularyzatorskiej z zakresu dziedzictwa narodowego Rzeczypospolitej Polskiej oraz
Europy;

4) wspolprace ze stowarzyszeniami w kraju i za granica;

5) gromadzenie zbioréw bibliotecznych 1 materialéw zwiazanych 2z dzialalno$cia
Stowarzyszenia;

6) organizowanie kurséw, majacych na celu poglebienie wiedzy;

7) organizowanie szkolet dla mlodziezy 1 nauczycieli z zakresu dziedzictwa narodowego i
europejskiego;

8) pozyskiwanie srodkow finansowych na dzialalno$¢ Stowarzyszenia w szczegolnosci poprzez:
skfadki czlonkowskie, dotacje Unii Europejskiej, dotacje wladz centralnych i
samorzadowych, darowizny, granty badawcze pozyskiwane z instytucji naukowych, dotacji
od sponsoréw, wplat za organizowanie kurséw przygotowawczych 1 z dzialalnosci
gospodarczej prowadzonej w ramach Stowarzyszenia.

§9



1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno§¢ gospodarcza dla realizacji celéw statutowych.
Uchwate dotyczaca formy i przedmiotu prowadzonej dzialalnosci gospodarczej podejmuje
Walne Zebranie Czlonkéw. Rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej moze nastapi¢ po
dokonaniu stosownych wpiséw KRS.

2. Pozyskiwanie §rodkéw finansowych na dzialalno$¢ Stowarzyszenia w szczegdlnosci poprzez
skladki czlonkowskie, dotacje Unii Europejskiej, dotacje wladz centralnych i samorzadowych,
darowizny, granty badawcze pozyskiwane z instytucji naukowych, dotacji od sponsorow, wplat
za organizowanie kurséw przygotowawczych i z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej w
ramach stowarzyszenia.

ROZDZIAL III
CZELONKOWIE STOWARZYSZENIA, ICH PRAWA I OBOWIAZKI.
§ 10

Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne, ktére pragna dziata¢ spolecznie i
wspiera¢, w tym materialnie, dzialalnos¢ Stowarzyszenia.

§ 11

Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na: zwyczajnych, wspierajacych i honorowych.

§ 12

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra:
a) Zglosila na pismie wniosek o przyjecie w poczet cztonkéw Stowarzyszenia;
b) Posiada rekomendacje dwoch czltonkéw Stowarzyszenia;
) Zostala przyjeta przez Zarzad Stowarzyszenia, w glosowaniu tajnym, wigkszoscia glosow.
2. Od pisemnej uchwaly Zarzadu odmawiajacej przyjecia do Stowarzyszenia, ubiegajacy si¢ ma
prawo wnies$¢ zazalenie do Walnego Zebrania Czlonkéw w ciggu 14 dni od jej dorgczenia za
posrednictwem organu, ktory wydal decyzje.

§ 13

1. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ jedynie osoba prawna pragnaca wspomagac praca lub innego
rodzaju pomoca, ustuga albo tez wspiera¢ finansowo dzialalnos¢ Stowarzyszenia.

2. Cztonek wspierajacy ma prawo:
1) bra¢ udzial w przedsigwzieciach organizowanych przez Stowarzyszenie;
2) bra¢ udzial w Walnym Zebraniu Czlonkéw i zebraniach z glosem doradczym.

§ 14

1. Cztonkostwo honorowe jest nadawane osobom fizycznym przez Walne Zebranie Czlonkéw za
szczegolne zastugi.
2. Czlonek honorowy nie optaca sktadki czlonkowskie 1 ma prawo:



1) bra¢ udzial w przedsiewzigciach organizowanych przez Stowarzyszenie;
2) przedstawiac swoje prace 1 oglaszac je drukiem w publikacjach Stowarzyszenia.

§ 15

Czlonkowie honorowi tworza Komitet Honorowy Stowarzyszenia, ktéry patronuje
przedsiewzieciom podejmowanym przez Stowarzyszenie.

§ 16

Czlonek zwyczajny ma prawo:
1) wybierac i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia;
2) uczestniczy¢ w zebraniach czlonkowskich;
3) przedstawiac swoje prace i oglasza¢ je drukiem w publikacjach Stowarzyszenia.

§ 17

Czlonek zwyczajny jest zobowigzany:
1) propagowac idee i cele dziatalnosci Stowarzyszenia;
2) bra¢ udzial w pracach Stowarzyszenia;
3) oplacac skladki cztonkowskie.

§ 18

1. Przynaleznos$¢ do stowarzyszenia ustaje:

1) poprzez dobrowolne wystapienie do Zarzadu;

2) na skutek skreslenia z powodu nieoplacania sktadek przez co najmniej okres dwoéch lat lub
nieusprawiedliwiony brak aktywnosci trwajacej przez okres co najmniej dwoch lat;

3) w przypadku naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania uchwal i regulaminéw
Stowarzyszenia;

4) w wyniku pozbawienia cztonka Stowarzyszenia praw publicznych prawomocnym wyrokiem
sadu powszechnego;

5) w przypadku czlonka wspierajacego w wyniku likwidacji osoby prawnej badz jej rezygnacji
z czlonkostwa;

6) w razie $mierci;

7) w przypadku cztonka honorowego w razie $mierci, rezygnacji lub pozbawienia godnosci
cztonka honorowego, w wyniku uchwaly wladzy, ktére te godnos¢ nadata.

2. W przypadku okreslonym w § 18 ust. 1 Zarzad, zobowiazany jest zawiadomi¢ cztonka o
skresleniu lub wykluczeniu, podajac przyczyne skreslenia lub wykluczenia, wskazujac
jednoczesnie wiadze uprawniona do rozpatrzenia odwolania oraz termin zlozenia odwotania.
Uchwaly oraz orzeczenia w wyzej okreslonych sprawach moga by¢ zaskarzane do Walnego
Zabrania Czlonkéw w terminie 14 dni od daty ich dorgczenia.

§ 19

Wysoko§¢ skladki oraz termin platnosci okresla Zarzad Stowarzyszenia.



ROZDZIAL IV
STRUKTURA ORGANIZACY]JNA WEADZ

§ 20

1. Wladzami naczelnymi Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna,
4) (Uchylony)

2. W przypadku, gdy liczba czltonkéw Stowarzyszenia przekroczy 100 oséb, Walne Zebranie
Czlonkéw zostanie zastapione zebraniem delegatow, wybranych w proporcji 1 delegat na 5
cztonkéw zwyczajnych. Mandat delegata trwa do czasu nowych wyborow.

3. Szczegdlowy tryb i zasady wyboru delegatéw okresli regulamin uchwalony przez Zarzad.

§ 21

Walne Zebranie Czlonkow jest najwazniejsza wladza Stowarzyszenia, uczestnicza w nim wszyscy
czlonkowie lub delegaci wybrani w trybie okreslonym w § 20 ust. 2.

§ 22

Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwolane w trybie zwyczajnym lub w przypadku, gdy zaistnieja
okolicznosci szczegolne, w trybie nadzwyczajnym.

§ 23
Kadencja wszystkich organéw trwa 4 lata.
§ 24

1. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia zwoluje Zarzad Stowarzyszenia raz na 2
lata.
2. Do kompetencji Walnego Zebrania Czltonkéw nalezy:
1) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu za rok dzialalnosci lub okres
sprawozdawczy;
2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Komisji Rewizyjnej;
3) zapoznawanie si¢ ze sprawozdaniami Sadu Kolezenskiego;
4) rozpatrywanie, zatwierdzanie budzetu i planu pracy Stowarzyszenia na nastgpng kadencje;
5) zmiana Statutu Stowarzyszenia;
6) wybor i odwolywanie wladz Stowarzyszenia;
7) podejmowanie uchwal w sprawach majatku Stowarzyszenia,
8) rozpatrywanie odwolant od uchwat statutowych organéw Stowarzyszenia;
9) nadawanie godnosci Cztonka Honorowego;
10) podejmowanie uchwal o rozwigzaniu i likwidacji Stowarzyszenia.

§ 25



1. Dla waznos$ci uchwal Walnego Zebrania Czlonkéw w pierwszym terminie potrzebna jest
obecnos¢ przynajmniej potowy cztonkéow (delegatow).

2. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw w drugim terminie, zwolanego dla zalatwienia tego

samego porzadku obrad, wazne sq bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw (delegatéw).

. Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw zapadaja zwykla wigkszoscia glosow.

4. Zmiana Statutu Stowarzyszenia i jego rozwiazanie wymaga wickszosci 2/3 gloséw przy
udziale co najmniej potowy uprawnionych Czlonkéw (delegatéw). Zmiana Statutu odbywa
si¢ w glosowaniu tajnym.

o)

§ 26

1. Uchwala w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia wymaga wigkszosci 2/3 gloséw przy udziale
co najmniej polowy uprawnionych Czlonkéw (delegatéw) w gtosowaniu tajnym.

2. O majatku Stowarzyszenia w przypadku jego rozwigzania decyduje Likwidator.

3. Likwidatorem Stowarzyszenia zostaje Prezes Stowarzyszenia.

§ 27

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw winno by¢ zwolane:

1) na mocy uchwaly Zarzadu;

2) na zadanie Komisji Rewizyjnej;

3) na pisemne zadanie 1/5 ogétu cztonkéw Stowarzyszenia uprawnionych do glosowania.
2. Nadzwyczajne Walne zebranie Czlonkéw rozpatruje tylko te sprawy, dla ktérych zostalo

zwolane.

§ 28

1. Uczestnictwo w Walnym Zebraniu Czlonkéw mozna realizowa¢ tylko osobiscie.
2. Prawo udzialu w Walnym Zebraniu Czlonkéw z glosem doradczym maja cztonkowie
honorowi, wspierajacy oraz zaproszeni goscie.

§ 29

1. Zawiadomienie o Walnym Zebraniu Czlonkéw z podaniem miejsca, daty i porzadku obrad
Zarzad dostarcza cztonkom lub delegatom co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.

2. Zawiadomienie o zwolaniu Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw odpowiada
warunkom jak w ust. 1, z tym, Ze zawiera informacje, na czyje zadanie zostaje zwolanie.

§ 30

1. Pracami Walnego Zebrania Czlonkéw kieruje 1 przewodniczy Prezes, jego Zastepcea 1 Sekretarz
Stowarzyszenia.
2. Obrady Walnego Zebrania Czlonkéw sg protokotowane. Protokét podpisuja: Prezes lub jego
Zastepca.

§31

1. Wybor wladz Stowarzyszenia odbywa sie w sposéb tajny zwykla wickszo$ciq gloséw.



2. Uzupelnienie sktadu wladz Stowarzyszenia odbywa si¢ podczas Walnego Zebrania Czlonkoéw,
ktére zwoluje Prezes Stowarzyszenia nie pozniej niz 30 dni od zaistnienia okoliczno$ci zwigzanych
ze zwolnieniem si¢ miejsca we wladzach Stowarzyszenia.

3. W przypadku uzupelnienia funkcji Prezesa Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw zwolane
jest przez Zastepce Prezesa w ciagu 30 dni.

§ 32
Zarzad liczy 3 czlonkow.
§33

Organem uprawnionym do reprezentacji Stowarzyszenia jest Zarzad, ktory jest reprezentowany
przez Prezesa Stowarzyszenia.

§ 34

1. Zarzad skiada si¢ z Prezesa Stowarzyszenia, Zastepcy, Sekretarza, ktorzy sa wybierani przez
Walne Zebranie Cztonkéw zwykla wigkszoscia gloséw w glosowaniu tajnym.
2. Pracami Zarzadu kieruje Prezes Stowarzyszenia, a w razie jego nieobecnosci jego Zastepca.
3. Zarzad zbiera si¢ na posiedzeniu nie rzadziej niz raz w ciagu roku.
4. Do kompetencji i obowiazkow Zarzadu nalezy:
1) wykonywanie uchwat i zalecent Walnego Zebrania Czlonkow;
2) kierowanie biezacymi sprawami Stowarzyszenia;
3) przygotowywanie materialow na posiedzenia.

§ 35

1. Do zakresu dziatan Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:
1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz przez Prezesa lub za jego upowaznieniem
cztonka Zarzadu,
2) kierowanie sprawami Stowarzyszenia,
3) sporzadzanie rocznych sprawozdan z dzialalnosci statutowej budzetu i bilanséw oraz
przedstawienie ich Walnemu Zebraniu Czlonkoéw,
4) przyjmowanie 1 skreslanie czlonkéw wspierajacych,
5) administrowanie majatkiem Stowarzyszenia w granicach ustalonych przez Walne Zebranie
Cztonkow,
0) prowadzenie korespondencji 1 rachunkowosci Stowarzyszenia zgodnie z obowiazujacymi
przepisami;
2. Do skltadania o§wiadczen woli w zakresie praw i obowiazkéw majatkowych Stowarzyszenia oraz
podpisywania umow i zobowiazaf w jego imieniu jest wlasciwy Prezes Stowarzyszenia lub, za jego
upowaznieniem, czlonek Zarzadu w tym w sprawach majatkowych.

§ 36

1. Uchwaly Zarzadu sa prawomocne, jezeli zostaly podjete przy obecnosci co najmniej potowy
jego skladu i uzyskaly zwykla wickszos¢ glosow. Glosowanie uchwal odbywa si¢ w glosowaniu
tajnym.

2. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscia glosow. W razie rownosci glosow rozstrzyga
glos Prezesa, a w razie jego nieobecnosci jego Zastepca.



§ 37

1. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z trzech oséb, wybranych zwykla wigkszoscia glosow w
glosowaniu tajnym na Walnym Zebraniu Czlonkéw.

2. Walne Zebranie Cztonkéw powoluje przewodniczacego, sekretarza i cztonka Komisji
Rewizyjnej, sposréd wybranych oséb do Komisji Rewizyjnej zwykla wigkszoscia gloséw w
glosowaniu tajnym.

3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga wchodzi¢ w sklad innych organéw Stowarzyszenia.

§ 38

1. Komisja Rewizyjna czuwa nad zgodnoscig z prawem i dziatalnoscig statutows Stowarzyszenia.
Dokonuje kontroli finansowej w dowolnym czasie, a obowigzkiem jej jest sprawdzi¢ przynajmniej
raz w roku wszystkie ksiegi, dokumenty i stan majatkowy Stowarzyszenia. Z kazdej dokonanej
kontroli Komisja sporzadza protokol i wydaje ewentualne zalecenia. Ze swej dziatalnosci Komisja
Rewizyjna sktada sprawozdanie Walnemu Zebraniu Czlonkéw.

2. Uchwaly Komisji zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw w pelnym jej skladzie.

§ 39

(uchylony)



